Эссе на тему:
Мои эффективные и неэффективные решения

[bookmark: _GoBack]Менеджер - это человек, который занимает постоянную управленческую должность и наделен полномочиями принимать решения управленческие решения.
Основная задача менеджера – принятие обоснованных и своевременных управленческих решений, которые направлены на решение определенной проблемы.
Менеджер выполняет ключевую роль в организации. В первую очередь, данная роль определяется принятием стратегических управленческих решений.
  К стратегическим решениям относятся наиболее важные управленческие решения, которые способствуют обеспечению долгосрочных устойчивых позиций на стратегическом уровне управления, а также определяют перспективы развития предприятия.
Роль менеджера заключается и в правильном выполнении всех функций менеджмента на предприятии, ведь именно менеджер определяет:
- вид организационной структуры предприятия;
- перечень разрабатываемых планов;
- организует работу всех отделов;
- выстраивает систему мотивации труда;
- контролирует своевременность и полноту выполнения всех поставленных перед исполнителями задач;
- регулирует ход выполнения управленческих решений.
Также современный менеджер должен быть не просто руководителем, а лидером организации.
Ведь можно обозначить следующие моменты, которые всецело зависят от личности руководителя, его деловых и человеческих качеств:
-  выбор правильного направления бизнеса;
- умение предвидеть развитие рыночной ситуации;
- правильный выбор стратегии развития;
- подбор членов коллектива;
- правильная  постановка задач членам коллектива;
- умение выстроить жизнеспособные планы;
- умение наладить отношения с другими субъектами: поставщиками, потребителями, органами управления и прочими;
- многие другие моменты, касающиеся развития организации в постоянно меняющейся рыночной среде.
Чтобы решить все вышеперечисленные вопросы, мало обладать только лидерскими качествами. Нужно знать законы управления и умело их использовать.
При этом менеджер принимает постоянно различные управленческие решения, которые могут быть эффективными и неэффективными.
В моей предпринимательской практике также были случаи принятия решений, различных по своей эффективности.
К своим эффективным решениям могу отнести следующие:
- выбор направления предпринимательской деятельности;
- найм квалифицированных сотрудников;
- текущее планирование.
К своим неэффективным решениям могу отнести следующие:
- решение о расширении деятельности в новом городе;
- выбор поставщика;
- взятие кредита по высоким процентным ставкам.
Поэтому, как менеджер, понимаю, что все данные решения позволяют накопить нужный опыт для эффективного ведения бизнеса.


